Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 68/18) i ¢lanka 78. Statuta Gimnazije Eugena
Kumiciéa Opatija, Skolski odbor Gimnazije Eugena Kumici¢a Opatija, nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnickog vijeca, na sjednici odrzanoj
dana 28. ozujka 2019. godine donio je

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Gimnazije Eugena
Kumici¢a Opatija

Clanak 1.

U Pravilniku o radu od 30.01.2015. godine (Klasa:003-04/15-01/04; Urbroj:2156-23-G/07-
15-1 )u ¢lanku 8. stavak 7. mijenja se i glasi:

- Sadrzaj natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka, prijava na natjecaj, prilozi odnosno isprave koje
su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ponistenje, ispravak i ponavljanje natjecaja
utvrdeni su Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Eugena Kumi¢ica
Opatija.*

Clanak 2.
U Clanku 9. stavak 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:

» —na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
na temelju natje¢aja ili na drugi propisani natin, ali ne dulje od 60 dana.*

Clanak 3.
U ¢lanku 10. stavku 1. broj ,, 15* zamjenjuje se brojem ,,60%.
U ¢lanku 10. stavak 2. mijenja se i glasi:

~Ravnatelj odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora
za zasnivanje radnog odnosa u skladu s ¢lankom 23. i 24. Pravilnika o nac¢inu i postupku
zaposljavanja u Gimnaziji Eugena Kumici¢a Opatija.*
Stavak 3. brise se.
Stavak 4. brise se.
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 3.
Clanak 4.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

.Prije izbora odnosno sklapanja Ugovora o radu provodi se vrednovanje kandidata
prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata upucenih od strane Ureda drzavne uprave.



Vrednovanje kandidata iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se na naéin i po postupku utvrdenom
u clanku 16. - 22. Pravilnika o na¢inu i postupku zapoSljavanja u Gimnaziji Eugena Kumicica
Opatija.”

Clanak 5.
U ¢lanku 27. u stavku 1. dodaje se druga re¢enica koja glasi:
~Rok za polaganje stru¢nog ispita u sluaju privremene nesposobnosti radnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.*

Clanak 6.
U clanku 28. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
~Rok za polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju privremene nesposobnosti radnika za rad,

koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.*

Clanak 7.

U ¢lanku 29. u stavku 1. dodaje se druga recenica koja glasi:

~Rok za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju privremene
nesposobnosti radnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.”

Clanak 8.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupit ¢e na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploci Skole.
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Opatija, 28. ozujka 2019. godine.

[zmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj ploé¢i skole dana 29. ozujka
2019. god. i stupit ¢e na snagu dana 6. travnja 2019. god.
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